INFORMACIE O SPRACUVANi OSOBNYCH UDAJOV PRE BYVALYCH ZAMESTNANCOV

Tento dokument opisuje spdsob, ako spolo€nost FORTUNA SK, a.s. (dalej len ,spolo¢nost’ Fortuna®)
zaobchadza s osobnymi udajmi naSich byvalych zamestnancov. Zber a spracovanie osobnych udajov
sa vykonava v sulade s prislusnou legislativou o ochrane osobnych udajov, predovSetkym zakonom €.
18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov (dalej len ,zakon®), resp. legislativou, ktorou bude tento zakon
v buducnosti zmeneny alebo nahradeny, ako aj s V§eobecnym nariadenim o ochrane osobnych udajov
(dalej len ,GDPR").

Spolo¢nost Fortuna spracovava osobné Udaje, ktoré ste jej poskytli a ktoré jej vyplyvaju zo zakonnych
povinnosti uchovavat aj v dobe po skonéeni pracovného pomeru v spolo¢nosti Fortuna.

VaSe osobné Udaje sa spracovavaju na zaklade zadkonom stanovenych poziadaviek, opravneného
zaujmu alebo na zaklade Vami poskytnutého suhlasu.

Ako su Vase udaje pouzité

1. Ako Vas byvaly zamestnavatel potrebuje spoloénost Fortuna mat k dispozicii a spracovavat
informacie o Vas, v slvislosti so vznikom, trvanim a ukonenim pracovnopravneho vztahu.
Tieto informacie vedieme tak, aby sme mohli vykonavat na8u Cinnost a riadit na$ vztah s Vami
efektivnym, legalnym a vhodnym spésobom. To znamena aj pouzitie informacii tak, aby nam
umoznili pInit povinnosti vyplyvajuce z Vasej pracovnej zmluvy, ktoré pretrvavaju aj po skonceni
Vasho pracovného pomeru. Ak by ste nam neposkytli svoje osobné udaje, nemohli by sme si
za niektorych okolnosti spinit svoje povinnosti.

2. Ako spolo€nost, ktorej predmetom ¢innosti s hazardné hry a stavkovanie, je pre nas niekedy
potrebné spracovavat Vase udaje v zaujme presadzovania naSich legitimnych zaujmov,
napriklad na predchadzanie podvodom, na administrativne ucCely alebo na vykazovanie
potencialnych trestnych Cinov. Nikdy nebudeme spracovavat Vase udaje pokial nad tymito
zaujmami budu stat VaSe vlastné zaujmy.

3. Mame ulozené druhy informacii ako napr. Vasu ziadost’ o zamestnanie, zivotopis a referencie,
Va$u pracovnu zmluvu a vSetky dodatky k nej; dohody; informacie potrebné na ucely mzdového
uctovnictva, na ucely zamestnaneckych vyhod, resp. benefitov a vydavkov; Vase kontaktné
Udaje; evidenciu dovoleniek, praceneschopnosti a inych absencii; a zaznamy tykajuce sa
Vasho kariérneho postupu, ako napr. evidenciu absolvovanych Skoleni, oceneni, inych
ukazovatefov vykonnosti a zaznamy o pripadnych disciplinarnych konaniach alebo
staZznostiach. V3etky tieto informacie budeme uchovavat po dobu stanovenu prisluSnymi
zakonmi.

4. Samozrejme, budete sa nevyhnutne spominat v mnohych dokumentoch a zaznamoch
spolo¢nosti Fortuna, ktoré ste vypracovali, alebo ktoré vypracovali Vasi kolegovia v ramci
plnenia svojich povinnosti a prace pre spolo¢nost Fortuna.

5. Pokial to bude potrebné, méZzeme mat uloZzené informacie tykajuce sa Vasho zdravotného
stavu, ato napr. dévody absencie, doklady praceneschopnosti, pripadne oSetrovanie ¢lena
rodiny, taktiez informaciu o spdsobilosti na vykon prace. Tieto informacie sa pouzivaju na to,
aby sme si splnili povinnosti v suvislosti s ochranou zdravia a bezpec¢nosti. Tieto udaje tiez
budeme potrebovat na uplatiiovanie a spravovanie zakonom stanovenych povinnosti
vyplyvajucich z nemocenského poistenia a na iné ucely vyplyvajuce zo systému socialneho
poistenia a zdravotného poistenia a poziadavky s tym suvisiace.

6. Mnohé z VaSich osobnych udajov sa vyzaduju na ucely personalnej a mzdovej archivacie —
rodné Cislo (identifikacné Cislo poistenia v pripade cudzincov), ¢islo bankového uctu, kéd banky
a meno prijemcu; meno, priezvisko a rodné Cislo Vasej manZelky/manZzela alebo druha/druzky;
mena, priezviska a rodné Cisla Vasich deti; informacie o tom, €i si uplathujete danovy bonus
(vratane kopii rodnych listov VaSich deti a v pripade nezaopatrenych deti po skonceni povinnej
Skolskej dochadzky, potvrdenie o navsteve Skoly); informacie o tom, €i poberate invalidny
dbéchodok (ak &no, tak percentualny pokles vykonavat zarobkovu ¢&innost) alebo di
poberate starobny alebo vysluhovy déchodok alebo &i ste drzitefom preukazu TZP (ak ano, tak



percentualny pokles vykonavat zarobkovu €innost), vratane datumu vzniku naroku; vySka Vasej
mzdy a pohyblivé zlozky mzdy; Udaje o pocte stravnych kreditov; udaje o erpanych dfioch
dovolenky; udaje o Cerpanych dnoch prekazok v praci podla zakona ¢. 311/2001 Z. z,
Zakonnika prace a s tym suvisiace udaje; udaje o dobe predchadzajuceho zamestnania; udaje
0 zdravotnej poistovni, udaje o evidencii na Urade prace; udaje potrebné k zrazkam zo mzdy na
zaklade vykonatelného rozhodnutia, exekucie alebo dobrovolnosti; Udaje o sobasi, tehotenstve,
rozvode.

Informacie o Vas budu spristupnené tretim stranam len v pripade, ak budeme zo zakona
povinni tak urobit, alebo ak si budeme plnit svoje zmluvné povinnosti vo vztahu k Vam,
napriklad, ak bude potrebné poskytnat urcité informacie subjektom socialneho alebo
zdravotného poistenia, pripadne dafiovym Uradom a dalSim subjektom.

VaSe osobné udaje uchovavame len do tej doby, ako je potrebné na splnenie ucelu
spracovania, t. j. po€as obdobia, ktoré je vyslovne vyzadované platnymi pravnymi predpismi.
Ak spracovavame Vase osobné udaje na zaklade Vasho suhlasu, tieto osobné udaje budu
spracované iba pocas trvania suhlasu, ktory mozete kedykolvek odvolat.

Ak v buducnosti budeme mat v umysle spracovavat Vase osobné Udaje na iné ucely ako su
ucely, na ktoré ste ich poskytli, budeme tak robit iba na zaklade Vami dobrovolne poskytnutého
suhlasu, pripadne na zaklade zakona o ochrane osobnych udajov. V takomto pripade Vas
budeme vopred informovat o takomto U¢ele, poskytneme Vam aj ostatné relevantné informacie
a v pripade potreby Vasho suhlasu ich budeme spracovavat az po jeho ziskani.

Vase prava v suvislosti so spracovanim osobnych udajov

1.

2.

3.

Podlfa GDPR mate urcité prava v suvislosti s Vasimi osobnymi udajmi. Mate pravo pozadovat
od nas pristup k Vasim osobnym udajom a opravu alebo vymazanie VaSich osobnych udajov,
pravo na obmedzenie spracovania, podanie namietok voéi spracovavaniu a v urcitych
pripadoch aj pravo na prenositelnost’ udajov.

Ak ste dali suhlas so spracovanim Vasich udajov, mate pravo (za urcitych okolnosti) kedykolvek
tento suhlas vziat spat, o nebude mat vplyv na zakonnost spracovania predtym ako bol suhlas
stiahnuty.

Ak mate nejaké nejasnosti ohladne spracovania VaSich udajov, mézete kontaktovat’

Kontaktné udaje na odbor 'udskych zdrojov spoloénosti Fortuna: HR@ifortuna.sk

Kontaktné udaje DPO (Data Protection Officer = Zodpovedna osoba) Fortuna Entertainment
Group: grund.zdenek@ifortuna.cz

Detailné informacie o udajoch, ktoré spracovava spolo¢nost’ Fortuna

Identifikaéné udaje — priezvisko, rodné priezvisko, predchadzajuce priezvisko, miesto
narodenia, rodinny stav, Statna prisluSnost, narodnost, Cislo oblianskeho preukazu, rodné
Cislo, ziskany titul, osobné &islo prideleného spolo¢nostou Fortuna, identifikacné €islo poistenia
v pripade cudzincov.

Kontaktné udaje — adresa trvalého bydliska, koreSpondenéna adresa, prechodna adresa,
telefonne Cislo.

Udaje vyzadované na Géely spracovania miezd a mzdového Gétovnictva — rodné &islo
(identifikacné Cislo poistenia v pripade cudzincov), €islo bankového uétu, kdéd banky a meno
prijemcu; meno, priezvisko a rodné &islo Vasej manzelky/manzela alebo druha/druzky; mena,
priezviska a rodné Cisla Vasich deti; informacie o tom, &i si uplatiiujete dariovy bonus (vratane
képii rodnych listov Vasich deti a v pripade nezaopatrenych deti po skon€eni povinnej Skolskej
dochadzky potvrdenie o navsteve Skoly); informacie o tom, €i poberate invalidny déchodok (ak
ano, tak aky percentualny pokles vykonavat zarobkovu &innost) alebo &i poberate starobny
alebo vysluhovy déchodok alebo &i ste drzitelom preukazu TZP (ak ano, tak aky percentualny
pokles vykonavat zarobkovu ¢&innost), vratane datumu vzniku naroku; vySka Vasej mzdy
a pohyblivé zloZky mzdy; uddaje o polte stravnych kreditov; Udaje o Cerpanych dfioch



dovolenky; udaje o Cerpanych dioch prekazok v praci podfa Zakonnika prace a s tym suvisiace
Udaje; udaje o dobe predchadzajuceho zamestnania; udaje o zdravotnej poistovni, udaje
o evidencii na urade prace; udaje potrebné k zraZzkam zo mzdy na zaklade vykonatelného
rozhodnutia, exekucie alebo dobrovolnosti; Udaje o sobasi, tehotenstve, rozvode.

Ostatné udaje o Ucasti na roznych podujatiach, vykonnosti:

Vypisy z registra trestov
Udaje o absolvovanych $koleniach

Udaje ziskané z bezpeénostnych systémov — zaznamy zo systémov priemyselnych kamier
na chodbach a v priestoroch pobodiek, zaznamy o VaSom pohybe v ramci budovy ustredia.

Informacie na socialnej sieti — vyuzivame osobné udaje vrozsahu meno, priezvisko,
pracovné zaradenie pre potreby evidencie a pristupu na socialnu siet’ spolo¢nosti Fortuna.

Udaje, ktoré sa dobrovolne rozhodnete poskytnut — napriklad, Vase komentare
k udalostiam, ktoré poSlete vramci prostredia intranetu, neanonymné upozornenia na
nespravne konanie.

Fotografie — ak suhlasite s ich spracovanim a moznym pouzitim.

Lekarske posudky o zdravotnej sposobilosti na pracu

Udaje vyuzivané v ramci benefitného systému spoloénosti — meno, priezvisko, pracovny

email, adresa bydliska, datum narodenia, Udaje o sprevadzajucej osobe vyuzivajlcej benefit,
ak je to mozné; telefonne &islo, konfekéna velkost oble¢enia pre dodanie reklamného oSatenia.

Pravnym zakladom na spracuvanie uvedenych osobnych udajov su:

Na zaklade Zakonnika prace spolo¢nost Fortuna spracuva VaSe osobné udaje na ucel plnenia
jej zakonnych povinnosti ako Vasho byvalého zamestnavatela.

Na zaklade zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni, v zneni neskorSich predpisov,
zakona €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorSich predpisov,
zakona €. 650/2004 Z. z. o dopIinkovom ddéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov spolo¢nost Fortuna spraciva VaSe osobné udaje na
ucel plnenia jej zakonnych povinnosti ako Vasho byvaleho zamestnavatela.

Na zaklade zakona &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni 0 zmene a doplneni zakona ¢.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorSich
predpisov, spolo&nost Fortuna spracuva Vade osobné udaje na ucel plnenia jej zakonnych
povinnosti ako Vasho byvalého zamestnavatefla.

Na zaklade zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov, spolo¢nost Fortuna spracuva Vase
osobné udaje na ucel preukazania plnenia povinnosti pri zaisteni bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci.

Na zaklade Zakonnika prace spolo¢nost Fortuna spraciva Vase osobné udaje pri monitorovani
vozidiel spolo€nosti Fortuna pouzivanych na pracovné ucely prostrednictvom GPS systému na
ucel vyvodenia pracovnopravnej zodpovednosti v pripade poruSenia povinnosti zamestnancom.
Na zaklade zakona ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach, v zneni neskorSich predpisov,
Spolo¢nost spracuva Vase osobné udaje na ucel preukazania plnenia povinnosti spolo€nosti
Fortuna v oblasti cestovnych nahrad pri pracovnych cestach.

Na zaklade zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, v zneni neskorsich predpisov, spolo¢nost
Fortuna spracuva VaSe osobné udaje prostrednictvom GPS systému na ucel vyhotovenia
vykazu pohonnych latok pre ucely dafnovych vydavkov.

Na zaklade zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve, v zneni neskorSich predpisov, spolo¢nost
Fortuna spracuva Vase osobné udaje na Ucel vedenia uctovnictva.

Na zaklade zakona €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych
zékonov, v zneni neskorSich predpisov, spolo¢nost’ Fortuna spracuva Vase osobné udaje na
ucel archivacie registraturnych zadznamov, pripadne archivnych dokumentov.



o Na zaklade zakona &. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispoloCenskej €innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich
predpisov, spolo¢nost Fortuna spracuva Vase osobné udaje na ucel plnenia svojich zakonnych
povinnosti podla tohto zakona.

Komu budu Vase osobné udaje poskytnuté

Va$e osobné udaje spracivame v maximalnej miere interne v ramci spolo¢nosti Fortuna. Mnohé udaje
poskytujeme Statnym institiciam, o nam uklada platna legislativa.

Va$e osobné udaje mbézu byt poskytnuté organom verejnej moci v pripade, Ze takuto povinnost’ uklada
zakon alebo je také poskytnutie potrebné na plnenie povinnosti uloZzenych zakonom. Medzi organy
verejnej moci patria najma Socidlna poistoviia, zdravotné poistovne, dafiovy Grad, Urad prace,
socialnych veci a rodiny, sudy a organy ¢inné v tresthom konani.

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii sa v nasej spolo¢nosti
nevykonava.

Automatizované rozhodovanie vratane profilovania sa taktiez nerealizuje v spolo€nosti Fortuna.
Pokial sa domnievate, Zze v ramci naSej Cinnosti prichddza k neopradvnenému spracuvaniu osobnych

udajov, moze sa obratit' so staznostou na dozorny organ, ktorym je pre uzemie Slovenskej republiky
Urad na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky, so sidlom Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava.



